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                1.     Общая характеристика учреждения
Тип, вид, полное наименование
Тип:   дошкольное образовательное учреждение.
Вид:  детский сад.
Полное наименование:  Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Солнышко» с. Новобессергеневка.
Юридический адрес: 346842,  Ростовская область, Неклиновский район, село Новобессергеневка, улица Пушкина, 2-а.
Фактический адрес:

 346842,  Ростовская область, Неклиновский район, село Новобессергеневка, улица Пушкина , 2 -а.

Тип здания, мощность: здание  типовое , 90 человек.

Телефон: 8 (8634) 38-48-33.
Здание детского сада рассчитано на 90 мест, построено в 1987 году, общая площадь 717,2 м2 . После капитального ремонта сдано в эксплуатацию 25 декабря 2007года. Для организации учебно-воспитательного процесса имеет 4 группы.
Учреждение работает в режиме 5-ти дневной недели. Приём детей осуществляется с 7.30 до 17.30 ч. 
Свидетельство о государственной аккредитации:

            ДД  № 020243,  регистрационный № 925  от  24 декабря 2010 года.     
Лицензия:
Лицензия № 3700 серия 61Л01  регистрационный № 0000954, выдана 28 октября 2013 г.  на осуществление образовательной деятельности по образовательным программам: Программа дошкольного образования «Детство», нормативный срок освоения – 5 лет, предельная численность контингента обучающихся, воспитанников – 90 человек.
 Материально-техническое обеспечение

Материально-техническая база удовлетворительная. Мебель и оборудование приобретались после капитального ремонта, соответствуют требованиям СанПин. В 2013 гоуа была приобретена новая мебель детская на сумму 75600,00 руб., кухонные принадлежности и посуда на сумму 20000,00 руб., мягкий инвентарь на 49000,00 руб.   В 2016 году приобретён мягкий инвентарь на сумму 16700,00 руб., посуда на 16717,00 руб.  В детском саду имеется оборудование, используемое во время учебно-воспитательного процесса: игровое оборудование («Магазин»,  «Кухня», «Больница», «Трюмо», «Буратино», «Пятачок»), стеллажи дидактические, ширмы для кукольного театра, уголки природы, доски настенные - 2,  телевизоры – 4, видеоплееры -4, музыкальный центр – 1, магнитофон – 1, синтезатор -1, фортепиано -3, микрофоны – 2, комплекты дисков музыкальных и обучающих; спортивное оборудование и инвентарь: детский спорткомплекс «Юниор» - 2, обручи, палки гимнастические, мячи, скакалки, доски ребристые, мат детский – 2  и другое оборудование. В 2017 году приобретён мягкий инвентарь на сумму 38400,00 руб., хозтовары на 22885,00 руб., оборудование для пищеблока на 23500,00 руб.  
                                      Контингент воспитанников
                           Всего воспитанников – 104 человека
  Младшая группа - количество детей  - 24 чел.
  Средняя группа - количество детей  - 28 чел.  
  Старшая группа - количество детей  - 27 чел.
  Подготовительная группа – количество детей – 25 чел. 
Социальный состав семей воспитанников
Социальный состав семей наших воспитанников: всего семей – 104, полных – 85, неполных – 19, многодетных -18,  семей группы риска – 0.
Администрация, педагогические работники
Полунина Вера Олеговна – заведующая.
Сычёва Татьяна Владимировна – музыкальный руководитель.

Павлова Ольга Александровна – воспитатель, первая квалификационная категория.

Варибрусова Елена Николаевна - воспитатель, первая квалификационная категория.
Коваленко Ольга Анатольевна - воспитатель, первая квалификационная категория.

Микайылова Нина Зохрабовна – учитель - логопед,  первая квалификационная каиегория, воспитатель, первая квалификационная категория.

Кихтенко Яна Петровна – воспитатель, первая квалификационная категория. 
Андреева Елена Геннадьевна – воспитатель, молодой специалист.
Цели, задачи и приоритетные направления работы детского сада. 
В 2016-2017 учебном году педагогическая работа дошкольного учреждения была направлена на решение следующих годовых задач: 

1. Создавать безопасные условия обучения, воспитания,  присмотра,  ухода и содержания  воспитанников.
2. Обеспечивать интеллектуальное, личностное и физическое  развитие детей.
3. Приобщать детей к общечеловеческим ценностям.

4. Формировать открытую и общедоступную среду.
Цели:

1. Создать условия для интеллектуального, духовно-нравственного, творческого и физического развития детей.

2. Создать условия для социально - ориентированных форм работы с детьми, основанных на современных программах и технологиях, способствующих реализации образовательных задач и социального заказа родителей.
                      Основные направления деятельности 

                          коллектива в 2016-2017 уч. г.:

· Совершенствование содержания и организации образовательного процесса в детском саду в соответствии с ФГОСТ.  

· Создание развивающей среды по гражданско-патриотическому воспитанию.

· Представление опыта работы детского сада, участие в конкурсах, проведение семинаров, размещение информации о деятельности детского сада на сайте.

· Совершенствование   форм привлечения  потенциала родителей в образовательный процесс и использование различных форм сотрудничества с родителями через вовлечение их в совместную деятельность.
Приоритетные направления: 

1.Реализация  ФГОС. 

2.Повышение квалификации педагогических работников.

3.Сохранение здоровья детей в дошкольном возрасте.
Методическая тема: Организация свободной деятельности посредством создания развивающей среды по гражданско-патриотическому воспитанию дошкольников.
Программа развития МБДОУ детского сада «Солнышко» с. Новобессергеневка
Ожидаемый основной результат реализации Программы:

 - формирование единого творческого пространства,
-  формирование внутрисадовской культуры,
-  повышение качества и эффективности оказания услуг.
 Формирование единого творческого пространства.  

Воспитатель в ДОУ – главный проводник идей, новых технологий и программ, но исследования ясно показывают, что не менее важны инициатива и заинтересованность рядовых сотрудников. Если говорить о создании администрацией условий для творчества коллектива, можно констатировать, что они есть. Не все члены коллектива, обладают опытом и профессиональным мастерством, чтобы эффективно реализовывать все идеи и задачи программы, но они проявляют желание овладеть необходимыми знаниями, методиками, новыми технологиями. Администрация ориентирует коллектив на саморазвитие   (высокий профессионализм и общекультурный уровень) и поощряет тех, кто делает успехи. Педагоги с большим интересом принимают участие в работе МО, педагогического совета, посещают все районные открытые мероприятия, обобщают собственный опыт работы и делятся им с коллегами, изучают современную литературу, используют в своей    работе методическую и периодическую литературу.  

             Формирование внутрисадовской культуры
     При всех складывающихся не всегда благоприятных условиях необходимо помнить, что образование имеет еще и моральную цель, которая заключается в том, чтобы изменить жизнь детей к лучшему, помочь воспитать граждан, умеющих  жить и продуктивно работать в обществе, становящемся все более сложным и динамичным. Это во многом побудило коллектив перейти на новую программу и технологию. Коллектив нашего МБДОУ постоянно занимается инновационной деятельностью, делится опытом работы с коллегами  по различным проблемам;      регулярно проводятся методические объединения, семинары, ежемесячно проводятся родительские Всеобучи. В мае 2017г. мы провели  семинар для воспитателей района на тему: «ФГОС ДО о патриотическом воспитании дошкольников»,   в котором приняли участие представители свех МБДОУ. Наши педагоги представили презентации проектов «Я люблю Россию», «Я помню, я горжусь…», «Любимые писатели детям», «Народная кукла, как атрибут духовной культуры русского народа». Так была обощена работа нашего коллектива по теме патриотического воспитания дошкольников.  Детский сад -  постоянный участник проводимых в районе мероприятий. В течение года мы приняли участие в мероприятиях Новобессергеневского ДК (День матери) и открытия после капитального ремонта Петушинского ДК.  График аттестации педагогических работников выполняется с опережением,  так из шести воспитателей пять  имеют первую квалификационную категорию.

II.Особенности образовательного процесса
МБДОУ детский сад «Солнышко» работает по программе «Детство». Это комплексная образовательная программа, разработанная с позиций гуманистической педагогики, личностно - деятельностного подхода к развитию и воспитанию ребёнка-дошкольника. Программа переработана авторами с учётом ФГОС. Обучение происходит через следующие формы организации образовательной деятельности:
- образовательные развивающие ситуации;

- совместная деятельность с детьми;

- самостоятельная деятельность.

Детский сад осуществляет свою деятельность по следующим направлениям: физическое, познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое развитие детей. 
Педагогический процес включает также организованное обучение (занятия): физическое развитие, социальный мир, природный мир, мир искусства и художественная деятельность, мир музыки, речевое развитие, математическое развитие. В каждой группе проводится 2 занятия в день. 
Реализация программы «Детство» в полной мере возможна лишь при условии тесного взаимодействия детского сада и семьи.
Согласно ФГОС ДО учреждение должно обеспечивать «Социально-коммуникативное развитие», это выражается в развитии общения и взаимодействия ребёнка со взрослыми и сверстниками, развитии эмоциональной отзывчивости, сопереживания.   В план работы включено большое количество мероприятий на тему народных традиций, казачьей культуры, православной культуры.
 Результативность работы педагогического коллектива ДОУ отражается в данных диагностиках усвоения детьми программного материала как у воспитателей так и у специалистов.

В конце учебного года во всех группах проводится мониторинг воспитательно - образовательного процесса по пяти образовательным областям 

(социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие).  Все группы работали с положительным результатом.  

В младшей группе (воспитатель Кихтенко Я.П.) наибольшее количество баллов набрано по образовательной области - «Художественно-эстетическое развитие, направление – художественная  литература». Содержание данной области в  младшей группе: внимательно слушать доступные по содержанию стихи, сказки, рассказы при повторном чтении проговаривать отдельные слова, фразы; рассматривать иллюстрации.

Работа кружков
Тематика кружков обсуждается на МО педагогов, выбирается педагогами добровольно, утверждается приказом по МБДОУ на новый учебный год. В 2016-2017 учебном  году функционировали кружки:
	Название кружка
	Руководитель
	К-во чел..
	Группы

	Танцевальный
	Сычёва Т.В.
	10
	1-4

	Весёлый язычёк
	МикайыловаН.З.
	10
	2-4

	Юные волшебники
	Кихтенко Я.П.
	10
	1-2

	Чудесные фигуры
	Павлова О.А.
	10
	4

	Маленький эколог
	Коваленко О.А.
	10
	1

	 Умелые ручки
	Варибрусова Е.Н.
	10
	3


III.Условия осуществления образовательного процесса
                                                   Режим работы МБДОУ
Детский сад работает ежедневно с 7.30 до 17.30 часов, выходной: суббота, воскресенье.
Учебный год 
Учебные занятия по образовательной программе «Детство» проводятся с 1 сентября по 30 мая. В летний период проводится воспитательная работа, проектная деятельность, спортивно-оздоровительная и развивающая деятельность.
Организация охраны
МБДОУ обеспечено условиями безопасности: охранной службой (сторожа), охранным оборудованием (видеонаблюдение), пропускная система дверей (магнитный ключ), тревожная кнопка. Образовательное учреждение обеспечено пожарной сигнализацией и автоматической системой оповещения. Все системы обеспечения безопасности жизнедеятельности воспитанников и работников функционируют и обслуживаются согласно договоров с обслуживающими организациями (ООО «Вектор», ООО «Безопасность-Юг», ООО «Континент»).
                Организация питания  воспитанников
Рациональное питание является одним из основных факторов, определяющих нормальное развитие ребенка.

В целях санитарного и эпидемиологического благополучия детей, а также необходимости предоставления качественного питания в детских дошкольных образовательных учреждениях района Управлением Образования  утверждено  единое двухнедельное  меню для всех детских садов Неклиновского района  (приказ № 206 от 23.04.2012г.).

При  приготовлении  блюд  соблюдается  принцип  «щадящего питания» в соответствии  п.15.13 СанПиН 2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиологические  требования к устройству, содержанию и  организации режима работы  в дошкольных  организациях».
На основании  утвержденного  примерного  меню ежедневно составляется меню-требование установленного образца, с указанием выхода блюд для детей разного возраста. 

Для правильного приготовления блюд в МБДОУ разработаны и утверждены технологические  карты на основании  «Сборника  технологических нормативов, рецептур блюд и кулинарных изделий для дошкольных образовательных  учреждений»,  г.Пермь 2004г. под редакцией  доц. Коровка Л.С. , доц. Добросердова И.И.
Для детей разного возраста соблюдаются объёмы порций приготовления блюд (приложение 12 СанПиН 2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиологические  требования к устройству, содержанию и  организации режима работы  в дошкольных  организациях»).

   В целях  обеспечения преемственности питания,  родителей информируют об ассортименте питания ребенка, вывешивая ежедневное меню.   
Ответственность за рациональную организацию питания возлагается на администрацию детского учреждения и завхоза.
 В детском саду  организован питьевой режим в соответствии п.15.24 СанПиН 2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиологические  требования к устройству, содержанию и  организации режима работы  в дошкольных  организациях». Бутилированная вода закупается по договору, соответствует требованиям, сертифицирована.
Спортивно-оздоровительная работа с  воспитанниками  

Проблема здоровья воспитанников - это  приоритетное направление нашего дошкольного учреждения, стратегическая цель которой - воспитание и развитие свободной жизнелюбивой личности, обогащенной  знаниями о природе и человеке, готовой к созидательной творческой деятельности и нравственному поведению. Анализируя работу МБДОУ, следует отметить, что работа по укреплению здоровья и Физической культуре ведется во всех возрастных группах. Кроме занятий по физическому воспитанию, ежедневно проводятся утренняя гимнастика (в холодный период – в группах, в теплый – на улице); после дневного сна проводится постепенное пробуждение с рядом закаливающих процедур. Для того, чтобы обеспечить воспитание здорового ребенка, необходимо комплексное использование всех средств физического воспитания.  Правильно организованная и подготовленная прогулка является значительным фактором профилактики простудных заболеваний и закаливания детей. Наблюдение прогулок показало, что сборы детей проходят организованно, в соответствии с режимом. Обязанности воспитателя и помощника распределяются согласованно, поэтому дети выходят на прогулку постепенно, не допуская ожидания и перегрева.  На физкультурных занятиях прослеживается методически грамотное проведение всех структурных составляющих частей, дифференцированный подход, регулирование индивидуальных нагрузок. Для закаливающего эффекта на физкультурных занятиях   используется облегченная форма одежды. Родители, являясь полноправными участниками образовательного процесса, проявляют живой интерес к работе ДОУ по оздоровлению своих детей. Этому в значительной мере способствовала пропаганда здорового образа жизни через консультации, родительские собрания, совместное проведение спортивных праздников. Были проведены консультации, составлены памятки, буклеты.   

 Результаты выполнения программы по всем направлениям учебно-воспитательной работы. Результативность работы педагогического коллектива ДОУ отражается в данных диагностиках усвоения детьми программного материала как у воспитателей так и у специалистов.

В конце учебного года во всех группах проводится мониторинг воспитательно - образовательного процесса по пяти образовательным областям 

(социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие).  Все группы работали с положительным результатом.  

иллюстрации.
Организация медицинского обслуживания  воспитанников
Медицинское обслуживание в МБДОУ  детском саду ''Солнышко'' осуществляет  МБУЗ ЦРБ Неклиновского района на основе договора. Медицинского работника на постоянной основе в МБДОУ  нет.
Медицинским персоналом МБУЗ ЦРБ  и работниками детского сада осуществляются следующие мероприятия:
1.Оказание доврачебной помощи внезапно заболевшему или получившему травму ребенку.

2.Проводится работа по профилактике травматизма.

3.Ведется учет детей, отсутствующих по болезни, проводится изоляция заболевших детей и организуется уход во время их пребывания в изоляторе.

4.Контроль за санитарно-гигиеническим режимом,  противоэпидемиологическим режимом,  медицинским обследованием персонала дошкольного учреждения.
5.Проводится санитарно-просветительная работа с сотрудниками учреждения и родителями.

6. Ежедневно осуществляется  контроль за режимом дня, питанием, проведением закаливающих процедур, организацией физического воспитания, состоянием помещений, территории, за нормативами наполняемости групп.

7. Ежедневно контролируется санитарное содержание помещений, качество уборки во всех группах, в пищеблоке, наличие и срок хранения дезинфекционных растворов и соблюдение температурного режима.

В дошкольном учреждении ежедневно проводится ''утренний фильтр'': осмотр зева, кожи, термометрия, при наличии признаков болезни ребенок в группу не допускается.

 В МБДОУ имеется медицинский блок: кабинет, изолятор, санузел. В 2015г. медицинский  кабинет был оснащён новым оборудованием на сумму 30000,00 руб.
IV.Результаты деятельности учреждения, качество образования
Анализ организации подготовки детей к школе в подготовительной группе показал высокий уровень компетентности педагогов и  мотивационную готовность  дошкольников, поступающих в первый класс.  Педагоги данной возрастной группы (Варибрусова Е.Н. и Андреева Е.Г.)  показали высокий уровень организации самостоятельной деятельности детей по данному разделу, использование разнообразных методов и приёмов в работе, создали соответствующую предметно-развивающую среду в группе. Анализ планов воспитательно-образовательной работы с детьми показал, что работа с дошкольниками по воспитанию положительного отношения к школе (игры, беседы, занятия, экскурсии) проводятся в системе, с творческим подходом, продумана взаимосвязь с другими видами деятельности (продуктивная, игровая деятельность, чтение художественной литературы). Из беседы с детьми, наблюдений за их играми и самостоятельной деятельностью было выявлено наличие у дошкольников интереса; самостоятельности и активности, а также знаний детей о школе. Педагоги и специалисты подготовительной к школе группы успешно взаимодействовали с родителями будущих первоклассников: проводили родительские собрания о готовности детей к школе, индивидуальные устные консультации и  оформляли консультации в стендовой информации.  В целом отмечена чёткая координация взаимодействия членов педагогического коллектива, что позволило  обеспечить  образовательные потребности каждого ребёнка. Всё это позволяет прогнозировать высокую степень готовности выпускников  к школе.
 В младшей группе (воспитатель Кихтенко Я.П.) наибольшее количество баллов набрано по образовательной области - «Художественно-эстетическое развитие, направление – художественная  литература». Содержание данной области в  младшей группе: внимательно слушать доступные по содержанию стихи, сказки, рассказы при повторном чтении проговаривать отдельные слова, фразы; рассматривать
               Таким образом,    МБДОУ  обеспечивает:

- преемственность дошкольного и начального школьного образования в соответствии с государственными требованиями,  

      -личностно-ориентированный подход в процессе развития дошкольников,

- полноценное физическое, интеллектуальное, социальное и духовно-нравственное развитие,
-возможность получения старшими дошкольниками образования в объёме, превышающим требования базовой подготовленности к школьному обучению.

V.Социальная активность и внешние связи МБДОУ
Наше «Солнышко» стремится к взаимопониманию и сотрудничеству с родителями и социумом. Совместная деятельность - приоритет нашей деятельности. Мы дорожим дружбой с Новобессергеневской школой, Покровской школой искусств (филиал с. Новобессергеневка), отделением соцобслуживания пожилых граждан. Нам удаются совместные мероприятия и проекты. О результатах нашей деятельности  вы регулярно можете прочитать и посмотреть на нашем сайте, в газетах «Приазовская степь» «Новобессергеневский вестник». Наши дети получают дополнительное образование в Новобессергеневском филиале Покровской школы искусств, в ДК им. Ленина с. Новобессергеневка и в г. Таганроге.
Приоритетным направлением деятельности мы видим создание целостной системы педагогического просвещения и сотрудничества с социумом. Любимой формой работы в 2016-2017 учебном году были социокультурные проекты.  
В течение учебного года проводилась целенаправленная  и планомерная работа по нравственно-патриотическому воспитанию. Педагогами  были разработаны творческие проекты, которые предусматривали комплекс задач: воспитание у ребёнка любви и привязанности к своей семье, дому, детскому саду, улице, городу; формирование патриотических чувств и развитие чувства ответственности и гордости за достижения своей страны.  Данный вид работы завершился открытыми мероприятиями для родителей и общественности села. Педагогом подготовительной  группы Варибрусовой Е.Н.  был реализован проект «Юпиды среди нас», «Я люблю Россию», дети средней и подготовительной группы выступали в СДК с. Новобессергеневка в «Международный женский день» и в ДК с. Петрушино в День торжественного открытия после капитального ремонта.  Опыт работы Андреевой Е.Г. и Варибрусовой Е.Н. был рекомендован к внедрению в педагогическом коллективе. В каждой группе в данном направлении были запланированы и проведены мероприятия, в старшей группе (воспитатель Коваленко О.А.) был реализован проект «Я помню, я горжусь», в средней (воспитатель Павлова О.А.) «Любимые писатели детям», в подготовительной (воспитатель Андреева Е.Г.) «Народная кукла, как атрибут духовной культуры русского народа». В план  воспитательно-образовательной работы включены мероприятия  по ознакомлению  дошкольников с родным краем, знакомство с символами государства, развитие интереса к русским традициям и промыслам.  
В детском саду мы создаём условия для активного участия детей в деятельности взрослых. Ребёнок включается в целенаправленное познание и преобразование мира через своё умение и непосредственное участие.
Проектирование модели нашего Детского сада опирается на стратегию воспитательной работы, в основе которой содружество детско-родительского и педагогического коллектива МБДОУ и ценностные идеалы отечественной культуры.
VI. Финансово-экономическая деятельность

Годовой бюджет (2016 г.) - руб.6 242662,69

	№
	Наименование расходной статьи
	местный
	внебюджет

	1
	Книгоиздательская продукция
	-
	

	2
	Коммунальные услуги:
	
	

	
	- ТБО
	10880,00
	

	
	- теплоснабжение
	491519,56
	

	
	- водоснабжение
	44848,74
	

	
	- электроэнергия
	235100,00
	

	
	- ЖБО
	82800,00
	

	
	- услуги связи
	6698,04
	787,12

	3
	Услуги (содержание помещений):
	
	

	
	- тревожная сигнализация
	33300,00
	

	
	- пожарная сигнализация
	51922,76
	

	
	-обслуживание системы безопасности
	54000,00
	

	
	- бухгалтерские услуги
	369117,63
	

	
	- интернет
	5988,00
	

	
	-текущий ремонт
	145954,00
	

	
	- медицинское обслуживание
	7440,00
	

	
	- дератизация
	5550,00
	

	
	- аккарицидная обработка
	4180,00
	

	
	- заправка и ремонт картриджей
	7000,00
	

	4
	Питание 
	581485,27
	676428,91

	5
	Курсы повышения квалификации
	3400,00
	

	6
	ЭЦП для ПФР
	-
	

	7
	Энергетический паспорт
	-
	

	8
	Подписка
	-
	

	9
	Вода питьевая
	
	51000,00

	10
	Хоз. товары
	
	22110,00

	11
	Моющие средства
	
	8920,00

	12
	Кухонный инвентарь
	
	16717,00

	13
	Мягкий инвентарь
	
	46700,00

	14
	Карнизы
	
	9480,00

	15
	Канцелярия
	
	28522,00

	16
	Оборудование
	22900,00
	17357,00

	17
	Уплата налогов
	15170,00
	

	
	ИТОГО (без зарплаты и прочих выплат)
	2179254,00
	897756,90


VII. Заключение. Перспективы и планы развития
 Несмотря на то, что сделано, задача пространственной организации  предметно-развивающей среды детского сада в соответствии с ФГОС остаётся одной из главных. Необходимо продолжать работу по организации жизни детей в группе по пространственному принципу, обустроить групповые помещения модульными  центрами активности, легко трансформируемыми под потребности свободной игры детей до выращивания своего, особого уклада в каждой группе.
Необходимо пополнение предметно-развивающей среды в соответствии с реализуемой программой, продолжение работ по усовершенствованию материально-технической базы детского сада  и ее пополнению  согласно  общеобразовательной программе ДОУ в соответствии с ФГОС; создание благополучного микроклимата для развития детей. 
При определении перспектив и плана развития мы учитываем интересы потребителей услуг МБДОУ, необходимость повышения качества и эффективности оказания услуг для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей. 
На основании выводов и результатов анализа деятельности учреждения за прошедший год определены цели и задачи на 2017-2018 уч.год:
 -построение работы МБДОУ в соответствии с ФГОС,
 -создание благоприятных условий для проживания ребёнком дошкольного детства; --осуществление перехода на новую форму планирования воспитательно-    образовательного процесса, соответствующую ФГОС с интеграцией образовательных областей .





























































































