[image: image1.jpg]MPUHATO YTBEPKIAEHO

06wum cobpaHuem 3asegytouwein MBAOY
Mpotokon Ne 7 AeTckuii cag, "ConHbiwko"
or 'L&_(" 24 201(r. ...c. HoBoGeccepreHeska

Iosoxenue 06 O6mem coOpaHum

TPYAOBOr0 KOJJIEKTHBA MYHHIHNIAJIBHOI0 OI0/12KEeTHOr O
JOIIKOJIBHOTO oﬁpasoBaTenbnoro YupexaeHus
JAETCKOro caga «COoJIHBILIKOY C. Hosoﬁeccepreﬂenka

1. OGmue nosioxKeHHst ;
1.1. Hacrosimee NonoxeHue pa3paboTaHO Ul MyHHIMIATBHOTO GHOIKETHOTO
ZIOLIKONBHOrO 06Pa30BATENBHOTO YYPEXKASHHs NeTCKOro cana «CONMHBILKOY C.
Hogobeccepreneska B coorBerctBui ¢ DenepansHbiM 3akoHoM Poccmiickoi
Depepammu «O6 o6pazosanuu B Poccuiickoit @eneparmm» ot 29.12.2012 roga Ne
273-®3, Ycrasom [JOY.

1.2. O6uiee cobpaHue TPYAOBOrO KONIEKTUBA B CBOEM AEATENbHOCTH
OCHOBbIBAETCA Ha AEMCTBYIOLLEM 3aKoHoAaTeNbeTBe Poccuiickoi ®epepaumnn n
cy6bekTa Poccuiickoii defepaumu, Ha TeppUTOpUM KOTOPOTO PACMONOKEHO
yupexaeHue, UCNosb3yeT B CBOEi paboTe NMCbMa 1 METOAUYECKUE PasbACHEHNA
dbenepanbHbIX OPraHOB UCMONHUTE/IBHO BAACTH, OCYLUECTBAAIOWNX YNpaBieHue
8 chepe 06pa3oBaHUA U TPY/AA, PErUOHA/bHbIE M MYHULMNANbHbIE HOPMATUBHbIE
npaBoOBble aKTbl, nUCcbMa U pasbACHEHUA OGUJ,GCTBEHHI:IX opraHusauMﬁ no
BOMpOCaM TpyAa U opraHu3aLuy ynpasneHus.

1.3. O6uiee cobpaHue TPYAOBOTO KONIEKTUBA AB/IAETCA OPraHoOM
camoynpasnenus [0Y.

1.4. O6uiee cobpaHue TPyA0BOTO KONNEKTUBA 06beANHAET PYKOBOAALNX,
nefiarornyeckmx paboTHUKOB 1 06CYXMBaIOWMIA NEPCOHanN, TO eCTb BCEX /UL,
pa6oTatowux no Tpyaosomy aorosopy B OY.




1.5. Общее собрание трудового коллектива проводится не чаще двух раз в учебный год по плану работы ДОУ и по мере необходимости.

1.6. Общее собрание трудового коллектива возглавляется председателем общего собрания.

1.7. Решения общего собрания трудового коллектива, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения всеми членами коллектива.

1.8. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся общим собранием трудового коллектива и принимаются на его заседании.

1.9. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

2. Цель и задачи общего собрания трудового коллектива

2.1. Основной целью является:

- обеспечение общественного характера управления учреждения;

- координация деятельности органов самоуправления учреждением;

- содействие в организации уставной деятельности учреждения, его функционирования и развития.

2.2. Основными задачами является:

- содействие осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива;

- выработка коллективных решений для осуществления единства действий всего трудового коллектива и каждого его члена;

- расширение коллегиальных, демократических форм управления и воплощение в жизнь государственно-общественных принципов.

- объединение усилий трудового коллектива на повышение эффективности образовательного процесса, на укрепление и развитие материально-технической базы детского сада;

- решение вопросов социальной защиты работников.
3. Организация деятельности общего собрания трудового коллектива

3.1. В заседании Общего собрания трудового коллектива могут принимать участие все работники, состоящие в трудовых отношениях с организацией. 3.2. Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собранием трудового коллектива.

3.3. Инициатором созыва Общего собрания трудового коллектива организации может быть заведующий, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников организации.

3.4. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если в нем участвуют более 2/3 общего числа членов коллектива.

3.5. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год.

3.5.1. Председатель:

- организует деятельность Общего собрания трудового коллектива;

- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 5 дней;

- организует подготовку и проведение заседания;

- определяет повестку дня;

- контролирует выполнение решений.
3.6. Решение Общего собрания коллектива организации считается принятым, если за него проголосовало 2/3 присутствующих, и является обязательным для исполнения.

3.7. Проведение заседаний Общего собрания трудового коллектива организуется заведующим  и осуществляется под руководством председателя.

3.8. Конкретную дату, время и тематику заседания Общего собрания секретарь сообщает членам трудового коллектива не позднее, чем за 5 дней до заседания.
4. Полномочия Общего собрания трудового коллектива

4.1. Обсуждает проект Коллективного договора и принимает решение о его заключении.
4.2. Рассматривает  Правила  внутреннего трудового распорядка детского сада и иные локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права.
4.3. Выбирает в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений своих представителей.
4.4. Заслушивает отчеты администрации и органов самоуправления по вопросам их деятельности.
4.5. Обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в ДОУ и разрабатывает мероприятия по её укреплению.
4.6. Рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников детского сада, охраны жизни и здоровья воспитанников ДОУ, развития материально-технической базы детского сада.
4.7. Определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции ДОУ.

4.8. Рассматривает иные вопросы деятельности ДОУ, вынесенные на рассмотрение руководителем, органом самоуправления.
5. Права общего собрания трудового коллектива

 Общее собрание трудового коллектива  имеет право на:
5.1. Участие в управлении образовательным учреждением.
5.2. Создание временных или постоянных комиссий, решающих конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.
5.3. Внесение предложений по изменению и дополнению в коллективный договор образовательного учреждения.
5.4. Представление предложений и заявлений Учредителю, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.
5.5. Внесение в повестку собрания отдельных вопросов общественной жизни коллектива.
6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления

6.1. Общее собрание трудового коллектива организует взаимодействие с другими органами самоуправления в ДОУ – Управляющим советом,  педагогическим советом: 

- через участие представителей трудового коллектива в заседаниях Управляющего совета, педагогического совета;

- представление на ознакомление Управляющему совету, педагогическому совету материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания трудового коллектива;

- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Управляющего совета, педагогического совета.
7. Делопроизводство

7.1. Решения Общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом. Протокол подписывается председателем и секретарём.

В протоколе фиксируются:

- дата проведения;

- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

- приглашенные лица (Ф.И.О., должность);

- повестка дня;

- ход обсуждения вопросов;

- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

- решение.

7.2. Нумерация протоколов общего собрания трудового коллектива ведётся от начала учебного года.

7.3. Документация Общего собрания трудового коллектива передается по акту при смене руководства организации.
